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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo examinar la relacion entre la percepcién
de competencia personal en estudiantes universitarios, el nivel educativo de los padres,
la flexibilidad psicolégica y la experiencia de eventos vitales significativos. Este trabajo
responde a la necesidad de comprender los factores que influyen en el desarrollo de la
competencia personal, un constructo clave para el bienestar y el rendimiento académico
en contextos universitarios de alta exigencia. Se llev6 a cabo un estudio cuantitativo, de
disefo transversal y enfoque correlacional, con una muestra de 6,107 estudiantes de una
universidad publica ecuatoriana, con edades entre 17 y 48 afios (M = 22.45; DE = 3.84). La
recolecciéon de datos se realiz6 mediante instrumentos validados que evaluaron la
competencia personal percibida, la flexibilidad psicolégica y la ocurrencia de eventos
vitales. El analisis incluy6 regresion multiple y pruebas no paramétricas. Los resultados
mostraron que la inflexibilidad psicolégica se asocié de manera significativa con menores
niveles de competencia personal percibida, constituyéndose como la variable con mayor
peso explicativo. Asimismo, la vivencia de eventos vitales adversos se relacioné con
niveles mds bajos de competencia personal, mientras que las experiencias positivas se
asociaron con niveles mas altos. El nivel educativo de los progenitores, especialmente el
materno, present6é asociaciones significativas, aunque con bajo poder explicativo.
Ademas, los estudiantes de ingenieria reportaron puntajes significativamente inferiores
en esta variable. En conjunto, los hallazgos sugieren que los factores psicolégicos y
experienciales presentan una relacién mas estrecha con la competencia personal
percibida que las variables sociodemogréficas.

Palabras Clave: Competencia personal percibida, inflexibilidad psicolégica, nivel
educativo parental, estudiantes universitarios, evaluacion psicolégica.
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Abstract

The present study aimed to examine the relationship between perceived personal
competence in university students, parental educational level, psychological flexibility,
and the experience of significant life events. This study addresses the need to better
understand the factors influencing the development of personal competence, a key
construct for psychological well-being and academic performance in highly demanding
university contexts. A quantitative, cross-sectional, and correlational study was
conducted with a sample of 6,107 students from a public university in Ecuador, aged
between 17 and 48 years (M = 22.45; SD = 3.84). Data were collected using validated
instruments assessing perceived personal competence, psychological flexibility, and the
occurrence of life events. Statistical analyses included multiple regression and
nonparametric tests. The results indicated that psychological inflexibility was
significantly associated with lower levels of perceived personal competence, emerging as
the variable with the greatest explanatory weight. Similarly, the experience of adverse
life events was associated with lower levels of personal competence, whereas positive
experiences were linked to higher levels. Parental educational level, particularly maternal
education, showed significant associations, although with low explanatory power.
Additionally, students enrolled in engineering programs reported significantly lower
scores on this variable. Overall, the findings suggest that psychological and experiential
factors are more closely related to perceived personal competence than
sociodemographic variables.

Keywords: perceived personal competence, psychological inflexibility, parental
education level, university students, psychological assessment.

1. Introduccion

El ingreso a la universidad representa un periodo de transicién marcado por
profundos procesos de cambio y adaptaciéon (Liu et al., 2022). Este paso desde la
educaciéon secundaria hacia la vida universitaria constituye una etapa de reajuste
emocional, social y académico, en la que los jévenes enfrentan la tarea de redefinir su
identidad y sus roles dentro de un entorno mas complejo y demandante (Arnett, 2000,
2004). La universidad exige mayores niveles de autonomia, autorregulacion y
responsabilidad personal: implica adaptarse a nuevas rutinas, convivir en contextos
distintos al hogar y gestionar vinculos sociales mas amplios y diversos. Sin embargo,
este proceso no siempre se traduce en independencia plena. Como sefialan Padilla-
Walker et al. (2014), muchos estudiantes experimentan una “pseudoindependencia”,
oscilando entre el deseo de libertad y la dependencia emocional o econémica de sus
familias. Este transito vital se asocia con una elevada vulnerabilidad psicolégica, pues
los estudiantes universitarios se enfrentan simultdineamente a exigencias académicas,
presiones sociales y expectativas personales que pueden impactar su bienestar mental
(Volken et al., 2021). En consecuencia, el periodo universitario se configura como una
etapa critica para el desarrollo de la competencia personal y de recursos psicolégicos que
permitan afrontar eficazmente los desafios propios de esta experiencia. En este sentido,
el bienestar psicolégico no solo depende de las demandas académicas, sino que también
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se ve fuertemente influido por factores no académicos, tales como la autoestima, la
imagen corporal, la calidad del suefio y la dindmica de las relaciones con amigos y
familiares (Beiter et al., 2015; Emmerton et al., 2024).

En este contexto, resulta fundamental estudiar recursos psicolégicos como la
percepcién de competencia personal y la flexibilidad psicoldgica, los cuales actian como
factores protectores que favorecen la adaptacién, el rendimiento académico y el
bienestar integral (Hayes et al.,, 2012; Bond et al., 2011; Ciarrochi et al., 2022).
Comprender el papel de estos recursos permite no solo explicar mejor las dinamicas de
ajuste universitario, sino también disefar estrategias preventivas e intervenciones que
promuevan una experiencia educativa saludable y significativa (Jeffords et al., 2020,
Mursalzade et al. 2025).

La competencia personal percibida se refiere a como una persona valora su propia
capacidad para influir en lo que ocurre en su vida y lograr aquello que considera
importante, incluso cuando el contexto es complicado o incierto (Wallston, 1992). Este
factor tiene un papel importante en el bienestar psicolégico, ya que influye en cémo se
interpretan los retos, se explican los eventos y se enfrentan las dificultades
(Hollingsworth et al., 2020). Las personas que tienen un alto nivel de competencia
personal suelen manejar mejor sus emociones, se relacionan de forma mas saludable con
los demas y enfrentan los problemas con una actitud activa (Ding et al., 2022). También
suelen tomar decisiones mas claras y usar estrategias eficaces en momentos dificiles
(Andrade & Espinosa, 2021). Por el contrario, quienes tienen una percepcion baja de su
competencia personal tienden a evitar los desafios, a retraerse y a sentirse mas afectados
por el estrés (Wang et al., 2023). En el area académica este factor representa la confianza
del estudiante para cumplir con estandares educativos, influyendo en su adherencia a
las actividades de aprendizaje y en su capacidad para ajustar proactivamente su
comportamiento ante las dificultades (Liu & Zhang, 2026; Wei et al., 2022).

Esta percepcién no surge de forma aislada: esta influida por factores personales
y contextuales. Entre ellos, el nivel educativo de los padres (madre y padre) se asocia de
forma indirecta con los logros y competencias de los hijos a través de procesos familiares,
como las creencias parentales, las practicas educativas y el ambiente del hogar (Davis-
Kean, 2005). Las familias con mayor educacién tienden a sostener estilos de interaccion
mas democréaticos y comunicativos, lo que se vincula con un mejor ajuste y bienestar en
la adolescencia, ademas de favorecer la autonomia y la autoeficacia académica (Lansford
etal., 2021; Liu et al., 2024). Asimismo, las expectativas educativas de los padres predicen
longitudinalmente el autoconcepto académico y las trayectorias escolares de los hijos,
mostrando vinculos reciprocos con el rendimiento a lo largo del tiempo (Buchmann et
al., 2022; Yang et al.,, 2024). En cuanto a la figura paterna, estudios recientes han
encontrado que las actitudes y practicas del padre percibidas por los adolescentes se
relacionan con su rendimiento escolar, subrayando la relevancia del nivel educativo y la
implicaciéon paterna (Gwiazdowska-Stariczak et al., 2021). En conjunto, la evidencia
indica que la educacién de ambos padres no solo aporta recursos materiales y cognitivos,
sino que también configura un clima familiar que potencia la autonomia, la confianza y
la percepcion de competencia personal, mecanismos que contribuyen a la persistencia y
continuidad académica (Kim et al., 2023).
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En relacion a los afos de estudio, la evolucién de este constructo durante los
cuatro afios de universidad muestra una heterogeneidad significativa (Liu & Zhang,
2026). Generalmente, se observa una tendencia descendente durante los primeros tres
anos, seguida de un ligero repunte en el altimo afio (Luo et al., 2022). Investigaciones
longitudinales han identificado tres trayectorias principales: la resiliente (78.8%), que
experimenta este descenso y recuperacion; la creciente (19.7%), con un ascenso
constante; y la decreciente (1.5%), donde la confianza decae aceleradamente tras el
segundo afio (Liu & Zhang, 2026). Asimismo, existen diferencias de género marcadas;
mientras los hombres suelen iniciar con niveles superiores, las mujeres logran mejoras
mas significativas a largo plazo, llegando a superar a sus pares masculinos en las etapas
finales de la formacién (Luo et al., 2022; Wei et al., 2022).

La relacién entre la autoeficacia y el bienestar emocional es bidireccional y critica
(Liu et al., 2024). Se ha demostrado un efecto de reduccion reciproca entre el estrés
percibido y la autoeficacia general: niveles elevados de estrés disminuyen la confianza
personal, mientras que una alta autoeficacia acttia como factor protector para mitigar el
estrés futuro (Liu et al., 2024).

Por su parte, la flexibilidad psicoldgica se refiere a la habilidad de una persona
para estar en sintonia con sus emociones, pensamientos y sensaciones, aunque sean
incémodos, sin tratar de evitarlos o controlarlos de forma poco saludable, y actuar de
acuerdo con lo que realmente valora (Hayes et al.,, 2012). Esta capacidad permite
responder con mas apertura, conciencia y direccién hacia objetivos significativos, incluso
en medio del malestar emocional. Desde un enfoque funcional y contextual, se ha visto
que quienes son mas flexibles psicolégicamente tienden a ver los problemas no como
amenazas abrumadoras, sino como desafios que pueden manejar, lo cual refuerza su
confianza y sentido de control sobre lo que les ocurre (Bond et al., 2011). La investigacion
ha encontrado que este tipo de actitud flexible ayuda a las personas a evaluar mejor sus
capacidades y a no dejarse llevar por emociones negativas al momento de tomar
decisiones (Jeffords et al., 2020).

Este rasgo ha cobrado especial relevancia en jévenes y adultos, ya que se ha
demostrado que la flexibilidad psicolégica esta relacionada con una mayor percepcién
de competencia personal, una autoestima positiva, una buena regulacién emocional y
una actitud persistente ante los fracasos (Guo et al., 2022; Wang et al., 2025). También se
ha observado que quienes desarrollan esta capacidad son mas propensos a reinterpretar
experiencias dificiles del pasado como aprendizajes valiosos, construyendo asi una
historia personal mas coherente y fortalecida, lo que refuerza su sentido de control
interno (Hayes et al., 2012; Wolgast et al., 2013). Por el contrario, la inflexibilidad
psicolégica, caracterizada por patrones de evitacion experiencial y fusiéon cognitiva,
actia como un predictor critico de niveles elevados de distrés, ansiedad y depresién
(Guo et al., 2022). La evitacion experiencial, definida como el esfuerzo deliberado por
suprimir o controlar pensamientos y sensaciones internas percibidas como aversivas,
guarda una relaciéon estrecha con el burnout académico en estudiantes universitarios
(Ditton et al.,, 2023). Cuando los estudiantes se fusionan con pensamientos de
insuficiencia o miedo al fracaso, su repertorio conductual se estrecha, priorizando la
huida del malestar sobre las acciones comprometidas con su formacién profesional, lo
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que deriva en agotamiento emocional y cinismo (Cervantes-Perea et al., 2025; Ditton et
al., 2023).

Aunque la mayoria de los estudios se ha centrado en cémo los eventos dificiles
afectan el bienestar psicolégico, cada vez hay mas interés en entender el papel que
juegan las experiencias especialmente positivas, como alcanzar metas importantes o
recibir reconocimiento, en el desarrollo de la competencia personal percibida (Cohn et
al., 2009). Cuando una persona interpreta estos logros como resultado de su propio
esfuerzo, se refuerza su sensaciéon de tener el control sobre su vida y de ser capaz de
enfrentar los retos del entorno (Fredrickson, 2013). Desde la teoria de la ampliacién y
construccién de recursos personales, se plantea que las emociones positivas que surgen
de estas vivencias enriquecen el repertorio mental y conductual de las personas,
ayudéandolas a construir una percepcién maés estable y duradera de eficacia personal
(Cohn et al., 2009). Adicionalmente, este tipo de momentos contribuyen a dar forma a
una historia de vida més coherente, donde la persona se reconoce como protagonista de
sus logros. Esta narrativa fortalece su identidad como alguien competente y le da mas
confianza y resiliencia para encarar situaciones futuras (Gloria & Steinhardt, 2016).

A partir de este marco, el presente estudio tiene como objetivo general analizar la
relacion entre el nivel educativo parental, la flexibilidad psicolégica y la vivencia de
eventos vitales significativos, tanto positivos como adversos, con la competencia
personal percibida en estudiantes universitarios. De manera especifica, se busca: (1)
examinar la relacion entre el nivel educativo de la madre y del padre y la competencia
personal percibida; (2) identificar la asociacion entre la flexibilidad e inflexibilidad
psicolégica y la percepciéon de competencia personal; y (3) explorar el efecto diferencial
de la vivencia reciente de eventos significativos sobre la competencia personal percibida.
En coherencia con estos objetivos, se plantean las siguientes hip6tesis: H1, el nivel
educativo parental, especialmente el materno, se asocia positivamente con la
competencia personal percibida; H2, la inflexibilidad psicolégica se asocia
negativamente con la competencia personal percibida, mientras que una mayor
flexibilidad psicolégica se vincula con niveles mas altos de esta percepcién; y H3, la
vivencia de eventos vitales dificiles se asocia con una menor percepcién de competencia
personal, mientras que los eventos positivos o felices se relacionan con niveles mas altos
de esta variable. Este estudio busca aportar evidencia empirica que contribuya a
comprender los factores personales y familiares que favorecen la adaptacion y el
bienestar psicolégico en el contexto universitario ecuatoriano.

2. Metodologia

2.1. Diseio del estudio

Se utilizo6 un disefio cuantitativo, no experimental, de tipo transversal y
correlacional. Esta eleccion metodoldgica resulta adecuada cuando se busca analizar la
relacion entre variables sin la manipulacién o intervencién del investigador, permitiendo
observar fenémenos tal como ocurren en su contexto natural (Ato et al., 2013). En este
estudio, se examinaron la competencia personal percibida y la flexibilidad psicolégica a
partir de una tnica medicién en el tiempo, lo que caracteriza el disefio transversal
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(Herndndez-Sampieri et al., 2021). Por otra parte, la naturaleza correlacional del estudio
es coherente con el objetivo de identificar asociaciones significativas entre constructos,
sin establecer relaciones de causalidad (Bisquerra, 2014).

2.2. Participantes

La muestra estuvo conformada por 6.107 estudiantes universitarios de una
universidad publica del Ecuador, pertenecientes a diversas carreras de grado
distribuidas en tres grandes &reas académicas: Ciencias Sociales (n = 2.973, 48,7%),
Ingenierias (n = 2.336, 38,3%) y Ciencias Biologicas (n = 798, 13,1%). La edad se ubicé
entre los 17 y 59 afios, con promedio de 22,45 afios (DE= £3,95); el 52,5 % de los
participantes fueron mujeres y el 47,5 % hombres. El 31,6% de los participantes se
ubicaba en el primer afio de su carrera seguidos de un 19,8% del segundo afio, siendo
estos los mas frecuentes; 58,5% de los estudiantes no trabaja, en tanto que el 41,5%
trabajan y, de estos, 23,3% tienen un empleo de caracter ocasional. En cuanto al nivel
educativo de los padres, el 41,5% de los padres tienen un nivel de primaria y, de manera,
similar, el 41,6% de las madres tienen primaria como nivel de instruccion.

Se empled un muestreo no probabilistico de tipo intencional, basado en la
autoseleccion voluntaria de los participantes. Los criterios de inclusién fueron: ser
estudiante activo de grado y haber completado voluntariamente el cuestionario en linea;
mientras que, los criterios de exclusion correspondieron con respuestas incompletas o
inconsistentes, y participantes que no aceptaron el consentimiento informado.

2.3. Instrumentos

Para la medicién de las variables se utilizaron instrumentos psicométricos con
evidencia empirica de validez y fiabilidad en poblacién hispanohablante. En primer
lugar, se disefi6 la ficha sociodemogrifica, de tipo ad hoc, la cual sirvié para la
caracterizacion de la muestra mediante variables, tales como: edad, sexo, carrera y ciclo
académico.

Luego, para determinar la competencia personal percibida se emple¢ la Escala de
Competencia Personal Percibida (PCS, por sus siglas en inglés), la cual fue desarrollada por
Wallston (1992) y adaptada al espafiol por Fernandez-Castro et al. (1998), util para medir
la flexibilidad psicolégica y que evalta la percepcion general de control sobre la propia
vida. Esta es una escala de tipo unifactorial, compuesta por 8 items en formato Likert de
seis puntos (1 = totalmente en desacuerdo; 6 = totalmente de acuerdo); la puntuacién
total se obtiene sumando las respuestas de los 8 items, de manera tal que mayores
puntuaciones indican una mayor competencia personal percibida y, en este estudio, la
consistencia interna fue adecuada segtn el alfa de Cronbach (a = 0,81).

Por ultimo, se aplic6 el Cuestionario de Aceptacion y Accion 1I (AAQ-II),
desarrollado por Bond et al. (2011) y validado al espafiol por Ruiz et al. (2013), la cual es
una escala unifactorial que evalta la inflexibilidad psicolégica, entendida como la
dificultad para aceptar experiencias internas y actuar de manera coherente con los
valores personales. Consta de 7 items tipo Likert de siete puntos (1 = nunca verdadero;
7 = siempre verdadero); la calificacion se obtiene mediante la suma total de los items,
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donde mayores puntuaciones indican niveles mas altos de inflexibilidad psicolégica y
menores puntuaciones reflejan mayor flexibilidad psicolégica y, en esta muestra, la
fiabilidad interna segtn el alfa de Cronbach fue alta (a = 0,89).

El formulario de recoleccion de datos contuvo las tres secciones anteriormente
descritas y fue disefiado en Google Forms, el cual se difundi6é a través del portal
institucional de la universidad, invitando ptblicamente a todos los estudiantes
matriculados a participar del estudio; es importante destacar que, dicha participaciéon
fue voluntaria y anénima. La estructura del formulario fue clara y las opciones de los
cuestionarios implicados fueron cerradas, procurdndose la claridad del instrumento
para obtener la mayor cantidad de respuestas completas y validas; por otro lado, las
aplicaciones incompletas de formularios fueron eliminadas del analisis.

2.4. Analisis de datos

Los datos fueron procesados mediante el software estadistico IBM SPSS version
24 (IBM Corp., 2016). En primer lugar, se realizaron andlisis descriptivos y pruebas de
normalidad (Kolmogoérov-Smirnov y Shapiro-Wilk), como se muestra en la Tabla 1, las
cuales indicaron desviaciones significativas de la normalidad en las variables de estudio
(p<0,001); en consecuencia, se opt6 por el uso de estadisticos no paramétricos.

Tabla 1. Pruebas de normalidad de las variables de analisis.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadisticogl Sig. Estadisticogl Sig.
Competencia Ciencias Sociales 0,067 2973 <0,001 0,976 2973 <0,001

Variable Areas

Personal - Ciencias 0,086 798 <0001 0,967 798  <0,001

Percibida  Bioldgicas

(CPP) Ingenierias 0,066 2336 <0,001 0,982 2336 <0,001
Ciencias Sociales 0,074 2973 <0,001 0,968 2973 <0,001

Inflexibilidad S €nC1as 0,072 798  <0,001 0,967 798  <0,001
Biologicas
Ingenierias 0,066 2336 <0,001 0,973 2336 <0,001
Ciencias Sociales 0,093 2973 <0,001 0,975 2973 <0,001
Ciencias

CPP lencie 0,095 798  <0,001 0,969 798  <0,001
Biologicas
Ingenierias 0,104 2336 <0,001 0,976 2336 <0,001

a. Correccién de significacién de Lilliefors

La relacién entre la competencia personal percibida y la inflexibilidad psicolégica
se examind mediante el coeficiente de correlaciéon de Spearman (r), dada la falta de
cumplimiento del supuesto de normalidad. Por otra parte, se desarroll6 un modelo de
regresion lineal multiple sobre la variable autoeficacia, con el fin de determinar las
relaciones de las variables independientes, moderadoras y covariables sobre esta.
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3. Resultados

3.1. Anadlisis descriptivo de las variables de estudio

En cuanto a la competencia personal percibida evaluada mediante el PCS, los
resultados de la Tabla 2 muestran niveles globales moderadamente altos (M = 34,09; DE
=+6,19), con una dispersién moderada y consistente entre los grupos. El analisis por drea
académica evidencié patrones similares, con valores practicamente equivalentes en
Ciencias Sociales (M = 34,36; DE = +6,29) y Ciencias Biolégicas (M = 34,39; DE = £5,92),
mientras que el grupo de Ingenierias presenté una media ligeramente inferior (M =
33,64; DE = +6,12).

Aunque las diferencias descriptivas entre grupos son pequefas, el analisis
inferencial mediante la prueba de Kruskal-Wallis mostré diferencias estadisticamente
significativas (KW = 18,083; gl = 2; p < 0,001). Las comparaciones por pares indicaron
diferencias significativas entre Ingenierias y Ciencias Sociales (p < 0,001), asi como entre
Ingenierias y Ciencias Bioldgicas (p = 0,014), mientras que no se observaron diferencias
entre Ciencias Sociales y Ciencias Biolodgicas (p = 1,000). En conjunto, estos resultados
sugieren que, si bien existen diferencias estadisticamente significativas entre &reas
académicas, estas presentan una magnitud reducida.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de la Competencia Personal Percibida (Autoeficacia)
y comparativos por area de estudio

< . Desviacion KW

Areas Media (M) Estindar (DE) (gdl) p-valor

Ciencias Sociales 34,36 6,29

Ciencias Biol6gicas 34,39 5,92 18,083 <0.001

Ingenierias 33,64 6,12 (2 gdl) ’

Total 34,09 6,19

. Estadistico de DE e del . Sig. Ajustada

Comparaciones Estadistico = de Sig. .

prueba (Bonferroni)
prueba

Ingenierias- 194,789 4,003 <0,001 <0,001

Ciencias Sociales

Ingenierias- 5 g7 2,84 0,005 0,014

Ciencias Biolégicas

Ciencias Sociales- 10,19 0,145 0,885 1,000

Ciencias Biolégicas

En relacién con la inflexibilidad psicolégica evaluada mediante el AAQ-II, la
Tabla 3 muestra una media global de 23,71 (DE = +10,27), lo que indica una elevada
dispersion en las puntuaciones. Al examinar los resultados por drea de estudio, se
observan diferencias de baja magnitud entre los grupos, con valores ligeramente
superiores en Ingenierfas (M = 24,00; DE = +10,10), seguidos de Ciencias Bioldgicas (M
= 23,95; DE = £10,58) y Ciencias Sociales (M = 23,41; DE = +£10,31). No obstante, estas
diferencias no alcanzan significacion estadistica (KW = 5,339; gl = 2; p = 0,069), por lo
que no se realizaron comparaciones post hoc. En conjunto, estos resultados sugieren una
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distribucién relativamente homogénea de la inflexibilidad psicolégica entre areas
académicas, con una variabilidad intragrupo moderada.

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de la Inflexibilidad Psicolégica (AAQ-II) y
comparativos por drea de estudio

Desviacion KW

Areas Media (M) Estindar (DE)  (gdl) p-valor
Ciencias Sociales 23,41 10,31

Ciencias Biolégicas 23,95 10,58 5,339 0,069
Ingenierias 24,00 10,10 (2 gdl)

Total 23,71 10,27

3.2. Relacion entre el nivel educativo de los padres v la competencia
personal

En relacién con el nivel educativo parental y la competencia personal percibida,
los resultados de la Tabla 4 evidencian una tendencia creciente en las puntuaciones de
competencia personal a medida que aumenta el nivel de instruccién tanto del padre
como de la madre. En el caso del nivel educativo paterno, se observa que los estudiantes
cuyos progenitores no poseen escolaridad presentan las medias mas bajas (M = 33,29;
DE = $6,13), incrementdndose progresivamente en los niveles de primaria (M = 33,64;
DE = +5,95), secundaria (M = 34,44; DE = +6,30) y universitaria (M = 34,73; DE = 16,43).
Un patrén similar se identifica en el nivel educativo materno, donde las puntuaciones
mas bajas corresponden al grupo sin instruccién (M = 32,76; DE = £5,60), aumentando
en primaria (M = 33,78; DE = +6,05), secundaria (M = 34,27; DE = 16,28) y alcanzando los
valores més altos en el nivel universitario (M = 34,90; DE = £6,40).

Tabla 4. Relacion entre el nivel educativo del padre y de la madre respecto a la
competencia personal (PCS)

Nivel estudios Categorias = Media (M) Des,v1ac16n R p-valor
Estandar (DE)
Ninguno 33,29 6,13
Primaria 33,64 5,95
Padre Secundaria 34,44 6,30 -0,055 <0,001
Universitaria 34,73 6,43
Total 34,09 6,19
Ninguno 32,76 5,60
Primaria 33,78 6,05
Madre Secundaria 34,27 6,28 -0,055 <0,001
Universitaria 34,90 6,40
Total 34,09 6,19

r: Coeficiente de Correlacién de Spearman

Ponce-Zambrano, Maria (2026) 9



DOI: 10.63957 / veritas.v8i2.0273 ISSN-e: 2697-3375

No obstante, el andlisis de correlaciéon de Spearman indica que estas asociaciones,
aunque estadisticamente significativas en ambos casos (r = -0,055; p < 0,001), presentan
una magnitud muy baja, lo que sugiere una relacion débil entre el nivel educativo
parental y la competencia personal percibida. Este resultado indica que, si bien se
observa una tendencia descriptiva creciente, la fuerza de la asociacién entre estas
variables es limitada en la muestra analizada.

3.3. Relacién entre inflexibilidad psicolégica y percepciéon de 1la

competencia personal

Respecto a la relaciéon entre la inflexibilidad psicolégica y la percepcion de la
competencia personal, los resultados presentados en la Tabla 5 muestran una asociacién
negativa de magnitud moderada-alta, estadisticamente significativa (r = -0,561; p <
0,001). Este hallazgo sugiere que, a medida que aumentan los niveles de inflexibilidad
psicolégica, disminuye la percepciéon de competencia personal en los estudiantes
universitarios, lo que evidencia una relacién inversa consistente entre ambos
constructos. En consecuencia, mayores niveles de flexibilidad psicolégica se asocian con
una mayor competencia personal percibida.

Tabla 5. Relacién entre inflexibilidad psicolégica (AAQ-II) y percepcién de la
competencia personal (PCS)

Variables R p-valor
Inflexibilidad vs. Perc. Comp. Personal -0,561 <0,001

3.4. Analisis de regresion y modelacion

Se realiz6 un analisis de regresion lineal mdltiple en el que la variable
dependiente fue la competencia personal percibida, medida a través de la Escala de
Competencia Personal Percibida (PCS). Como variables independientes se incluyeron la
inflexibilidad psicolégica (AAQ-II) y los niveles educativos del padre y de la madre,
mientras que la edad y la vivencia de eventos vitales (momento especialmente feliz y
momento especialmente dificil) se incorporaron como covariables. El modelo de
regresion estimado fue el siguiente.

PCS = 39,466 - 0,317(AAQ-II) + 0,057(Edad) + 0,208(Nivel educativo del padre) +
0,256(Nivel educativo de la madre) - 1,100(Evento dificil) + 0,976(Evento feliz).

En primer lugar, la inflexibilidad psicolégica (AAQ-II) mostré la asociacién mas
fuerte con la percepcién de competencia personal dentro del modelo, evidenciada por
un coeficiente negativo de magnitud elevada (B = -0,317; = -0,526; p < 0,001). Este
resultado sugiere que mayores niveles de inflexibilidad psicolégica se asocian con
menores niveles de competencia personal percibida, en coherencia con la relacién
inversa observada en el andlisis correlacional.

En primer lugar, la inflexibilidad psicolégica (AAQ-II) presento la asociacién mas
robusta con la percepciéon de competencia personal dentro del modelo, evidenciada por
un coeficiente negativo de magnitud elevada (B = -0,317; = -0,526; p < 0,001). Este
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hallazgo sugiere que mayores niveles de inflexibilidad psicolégica se asocian
consistentemente con menores niveles de competencia personal percibida, en
concordancia con los resultados obtenidos en el analisis correlacional. Asimismo, la
magnitud del coeficiente estandarizado respalda que esta variable presenta el mayor
peso explicativo relativo dentro del modelo, en linea con la hipétesis H2, y subraya su
relevancia en la comprension de la competencia personal percibida en la muestra
analizada.

En relacién con las variables sociodemograficas, la edad mostré una asociacion
positiva y estadisticamente significativa con la percepcién de competencia personal (B =
0,057; 3 =0,037; p = 0,001), aunque de magnitud pequefia, lo que sugiere un incremento
leve de esta variable a medida que aumenta la edad. Por su parte, el nivel educativo del
padre (B = 0,208; $ = 0,028; p = 0,027) y de la madre (B = 0,256; 3 = 0,034; p = 0,007)
también se asociaron positivamente con la competencia personal percibida, si bien con
tamafios de efecto reducidos. En conjunto, estos resultados son consistentes con la
hipétesis H1 y sugieren que mayores niveles educativos parentales se relacionan con una
mayor competencia personal percibida, observandose una contribucién ligeramente
superior en el caso del nivel educativo materno.

Respecto a los eventos vitales, se observa un patrén diferencial consistente con la
hipétesis H3. En particular, la vivencia de un momento especialmente dificil se asocia
negativamente con la competencia personal percibida (B = -1,100; p = -0,081; p < 0,001),
lo que sugiere que la exposicién a experiencias adversas recientes se relaciona con
niveles mas bajos de esta variable. En contraste, la vivencia de un momento
especialmente feliz se asocia positivamente con la competencia personal (B = 0,976; § =
0,078; p < 0,001), indicando que las experiencias positivas se vinculan con niveles mas
altos de competencia personal percibida.

Por ultimo, los indicadores de colinealidad (VIF entre 1,022 y 1,442) sugieren la
ausencia de problemas de multicolinealidad, lo que respalda la estabilidad de las
estimaciones del modelo. La variable género no fue incluida en el modelo final debido a
la falta de significacion estadistica en los analisis preliminares. En sintesis, los resultados
indican que, aunque variables contextuales como el nivel educativo parental y los
eventos vitales muestran asociaciones significativas con la competencia personal
percibida, la inflexibilidad psicolégica presenta el mayor peso explicativo relativo dentro
del modelo en la muestra analizada.

Tabla 6. Modelo de regresion sobre la percepcion de la competencia personal (PCS).

Coeficientes no Coeficientes Estadisticas de
estandarizados estandarizados T Sig. colinealidad
Desv.
B Beta Tolerancia VIF
Modelo Error
1 (Constante) 39,466 0,458 86,088 <0,001
Inflexibilidad 217 0007 -0,526 -48,206<0,0010,915 1,093
(AAQ-II) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Edad 0,057 0,017 0,037 3,460 0,001 0,978 1,022
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Nivel estudios

0208 0094 0,028 2216 0027 0,695 1,439
padre
Nivel estudios) o 095 0,034 2688 0,007 0,694 1442
madre

Momento de la
vida
) -1,100 0,150 -0,081 -7,353 <0,001 0,908 1,101
especialmente
dificil
Momento de la
vida
) 0976 0,134 0,078 7,299 <0,001 0,957 1,045
especialmente

feliz

a. Variable dependiente: Autoeficacia (PCS)
F =512,692; p-valor <0,001.
R2ajustado = 0,335.

4. Discusion

Los resultados del presente estudio confirman que la percepciéon de competencia
personal en estudiantes universitarios se encuentra significativamente asociada con
variables psicolégicas internas, particularmente con la inflexibilidad psicolégica, la cual
emerge como el predictor mas robusto del modelo.

En coherencia con la hipétesis H2, se evidencia una relacién negativa de
magnitud moderada-alta entre inflexibilidad psicolégica y competencia personal
percibida. Este resultado converge con la evidencia empirica que sitta a la inflexibilidad
psicolégica como un determinante critico de la percepcién de capacidad en el &mbito
universitario (Acar, 2022; Jeffords et al., 2018). Diversas investigaciones han reportado
una asociacion negativa y significativa entre estos constructos (r=—.41), sefialando que la
rigidez psicolégica es capaz de explicar una porcion sustancial de la varianza en la
autoeficacia de afrontamiento (Acar, 2022). Desde la perspectiva de los modelos
contextuales, como la Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT), la inflexibilidad
implica que las experiencias privadas (pensamientos y emociones) dominan la conducta
por encima de los valores elegidos, lo que conduce a una ineficacia conductual
generalizada (Ruiz, 2014).

La justificacion tedrica de este hallazgo reside en que mecanismos como la
evitacion experiencial y la fusién cognitiva funcionan como barreras que impiden al
estudiante persistir ante los desafios académicos (Jeffords et al., 2018; Ruiz, 2014). Al
priorizar la evitacion de estados emocionales displacenteros —como la ansiedad ante el
fracaso—, el individuo restringe su repertorio de respuestas y se retrae de situaciones
desafiantes, lo que imposibilita la obtencién de experiencias de dominio (mastery
experiences) (Acar, 2022; Jeffords et al., 2018). Dado que el éxito previo es la fuente més
potente para fortalecer la autoeficacia, este patrén de evitaciéon perpettia un ciclo de
autoevaluacion negativa y reduce la confianza en las propias habilidades para gestionar
las demandas del entorno superior (Acar, 2022; Ruiz, 2014). De este modo, la
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inflexibilidad se consolida como un factor de riesgo que mermar la agencia personal y la
persistencia necesaria para el éxito académico (Jeffords et al., 2018).

En relaciéon con la edad, los resultados mostraron una asociaciéon positiva y
estadisticamente significativa con la competencia personal percibida, aunque de
magnitud pequefia (p = 0,037; p = 0,001), lo que sugiere un incremento leve de esta
variable a medida que aumenta la edad. Este hallazgo es coherente con investigaciones
previas que indican que la percepcién de competencia no es estatica, sino que evoluciona
a lo largo de la trayectoria universitaria, presentando patrones heterogéneos de cambio
(Liu & Zhang, 2026). En particular, se ha documentado que, aunque la competencia
puede disminuir durante los primeros afios de formacion, tiende a estabilizarse o
incrementarse en etapas posteriores, reflejando procesos progresivos de adaptacion al
contexto académico (Luo et al., 2022).

En contraste, aunque el nivel educativo parental mostrd asociaciones
estadisticamente significativas con la competencia personal percibida (H1), su tamafio
de efecto fue bajo, lo que indica que su influencia es limitada en comparacién con
variables psicolégicas. Este resultado es consistente con otras investigaciones que
identifican al nivel educativo parental como un antecedente significativo, aunque de
impacto moderado, en la formacién de la competencia personal percibida (Gota, 2012;
Kim, 2014; Weiser & Riggio, 2010). Si bien se ha documentado que el grado de
instruccion de los progenitores influye en el desarrollo de creencias de capacidad en sus
hijos, diversas investigaciones sugieren que esta relacién es frecuentemente indirecta o
mediada por factores internos del estudiante (Kim, 2014; Weiser & Riggio, 2010). Por
ejemplo, estudios empiricos han revelado que la correlaciéon directa entre el nivel
educativo del padre y variables de éxito académico puede ser baja, lo que indica que los
antecedentes familiares actian méds como un marco contextual facilitador que como un
determinante directo de la competencia personal percibida (Gota, 2012).

Respecto a los eventos vitales (H3), se observa un patrén diferencial claro: las
experiencias adversas se asocian con menores niveles de competencia personal, mientras
que los eventos positivos contribuyen a su fortalecimiento. Este resultado es consistente
con los fundamentos de la teoria social cognitiva, la cual postula que las experiencias de
dominio previo (mastery experiences) constituyen la fuente mas potente y directa para
la formacién de la autoeficacia (Liu & Zhang, 2026; Sun & Lyu, 2022). De acuerdo con
esta perspectiva, los eventos positivos o éxitos alcanzados refuerzan la creencia del
individuo en sus capacidades para enfrentar retos similares, elevando su nivel de
competencia percibida y motivandolo a persistir ante la adversidad (Kim, 2014; Liu &
Zhang, 2026).

Adicionalmente, las diferencias encontradas entre &reas académicas,
particularmente en estudiantes de ingenieria, sugieren la posible influencia de factores
contextuales propios de cada disciplina, en la construccion de la percepciéon de
competencia. La variabilidad observada en la percepcién de competencia entre diversas
disciplinas sugiere que este constructo no es un rasgo estatico, sino un proceso dindmico
influenciado por las demandas y estructuras de apoyo de cada entorno académico (Acar,
2022; Wei et al., 2022). En el caso especifico de los estudiantes de ingenieria y areas STEM,
la literatura reporta una mayor propension al descenso de la autoeficacia académica a lo
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largo de la formacién en comparaciéon con disciplinas de otras areas (Buizza et al., 2024;
Liu & Zhang, 2026).

En conjunto, el modelo explica un 33.5% de la varianza de la competencia
personal percibida, lo que representa un nivel considerable en estudios psicolégicos y
respalda la relevancia de los factores incluidos. No obstante, una proporcién importante
de la varianza permanece sin explicar, lo que sugiere la necesidad de incorporar
variables adicionales en futuras investigaciones, como rasgos de personalidad, apoyo
social o estrategias de afrontamiento.

El presente estudio presenta algunas limitaciones que deben considerarse al
interpretar los resultados. En primer lugar, el disefio transversal impide establecer
relaciones causales entre las variables analizadas, limitando las conclusiones a
asociaciones observadas en un tnico momento temporal. Asimismo, el uso de un
muestreo no probabilistico de tipo intencional reduce la generalizacién de los hallazgos
a otras poblaciones universitarias. Por otra parte, la recolecciéon de datos mediante
instrumentos de autoinforme puede estar sujeta a sesgos de deseabilidad social o
percepcién subjetiva de los participantes. Adicionalmente, aunque el modelo explica
una proporcién considerable de la varianza de la competencia personal percibida, es
posible que existan otras variables relevantes no incluidas, como rasgos de personalidad,
apoyo social o indicadores de salud mental, que podrian enriquecer la comprension del
fenémeno.

Finalmente, para futuras investigaciones se recomienda adoptar disefios mixtos
o longitudinales, incorporar técnicas cualitativas que permitan una exploracion mas
profunda de los procesos subjetivos implicados, y considerar fuentes de informacién
complementarias que mitiguen el impacto del sesgo de autoinforme. Integrar variables
psicosociales adicionales que podrian actuar como factores moduladores, tales como el
clima educativo, la calidad de la relacion con docentes o el acceso a redes de contenciéon
emocional.
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