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Miedo a la COVID-19 y Ansiedad Generalizada en
Profesionales de Salud de un Hospital Militar del Ecuador

Blanca Elizabeth Sarango-Chillo® ® & Diego Fidel VVaca-Quintana & ° &
aUniversidad Tecnoldgica Indoamérica, Ecuador y ® Universitat de Barcelona, Espafia

Resumen

La pandemia provocada por la COVID-19 afecta la salud mental de las personas, provocando miedo a contraer
la enfermedad. El objetivo de esta investigacion es relacionar el miedo al contagio por COVID-19 y la ansiedad
generalizada en los profesionales de salud de un Hospital Militar del Ecuador. Para cumplir con este proposito,
se utiliz6 el método cuantitativo, con disefio no experimental y alcance correlacional. Por medio de un muestreo
no probabilistico por conveniencia se seleccionaron 40 profesionales de salud a quienes se les aplico la Escala
de Miedo al contagio por COVID-19 (FCV-19S) y la Escala de Ansiedad Generalizada (GAD-7). Por medio
del estadistico Rho de Spearman se concluy6 que la ansiedad y el miedo al contagio por COVID-19 presentaron
una correlacion positiva moderada y que las situaciones mas atemorizantes para los profesionales de salud
incluyen atender a un paciente sospechoso o asintomatico de COVID-19. Se espera que las conclusiones de
este estudio fomenten el desarrollo de futuras investigaciones a nivel nacional con el objetivo de detallar la
situacion real de los funcionarios hospitalarios de salud.

Palabras Clave: Ansiedad Generalizada, COVID-19, Miedo al contagio por COVID-19, Profesionales de
Salud

Fear of COVID-19 and Generalized Anxiety in Health
Professionals of a Military Hospital in Ecuador

Abstract

The pandemic caused by COVID-19 affects people's mental health, causing fear of contracting the disease,
anxiety, and depression. The objective of this research is to relate the fear of contagion by COVID-19 and
generalized anxiety in the health professionals of a military hospital in Ecuador. To fulfill this purpose, the
quantitative method is used, with a non-experimental design and correlational scope. Through a non-
probabilistic convenience sampling, 40 health professionals were selected to whom the Fear of contagion by
COVID-19 Scale (FCV-19S) and the Generalized Anxiety Scale (GAD-7) were applied. Through Spearman's
Rho statistic, it is concluded that anxiety and fear of contagion by COVID-19 present a moderate positive
correlation and that the most frightening situations for health professionals include caring for a suspected or
asymptomatic COVID-19 patient. The conclusions of this study are expected to foster the development of future
research at the national level to detail the real situation of hospital health officials.

Keywords: COVID-19, Fear of COVID-19, General Anxiety, Healthcare Professionals

Medo da COVID-19 e ansiedade generalizada em
profissionais de satde de um hospital militar no Equador

Resumo

A pandemia causada pela COVID-19 afeta a salide mental das pessoas, causando medo de contrair a doenca,
ansiedade e depressdo. O objetivo desta pesquisa é relacionar o medo de contagio por COVID-19 e ansiedade
generalizada nos profissionais de satde de um hospital militar no Equador. Para cumprir esse propdsito, utiliza-
se 0 método quantitativo, com desenho néo experimental e escopo correlacional. Por meio de uma amostragem
ndo probabilistica de conveniéncia, foram selecionados 40 profissionais de salde aos quais foram aplicadas a
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Miedo a la COVID-19 y Ansiedad Generalizada

Escala de Medo de contagio por COVID-19 (FCV-19S) e a Escala de Ansiedade Generalizada (GAD-7). Por
meio da estatistica Rho de Spearman, conclui-se que a ansiedade e o medo do contagio por COVID-19
apresentam uma correlagdo positiva moderada e que as situagdes mais assustadoras para os profissionais de
salde incluem o atendimento de um paciente suspeito ou assintomatico de COVID-19. Espera-se que as
conclusdes deste estudo fomentem o desenvolvimento de futuras pesquisas em nivel nacional para detalhar a
real situacdo dos funcionarios de satde hospitalar.

Palavras-chave: COVID-19, Medo de COVID-19, Ansiedade geral, Profissionais de salde

Introduccion

En la ciudad de Wuhan-China, en diciembre de 2019
empieza el brote de una enfermedad infecciosa con
complicaciones respiratorias, que fluctdan entre leve a
grave, provocada por un agente zoon6tico emergente
(Aubert et al., 2020). Se trata de un nuevo tipo de
coronavirus, denominado como SARS-COV-2 y que
produce la enfermedad conocida como COVID-19
(Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2020)
Después de unos meses de desconocimiento de la
enfermedad, el 30 de enero de 2020, el Comité de
Emergencia para el Reglamento Sanitario Internacional
de la OMS, declar6 a la COVID-19 como una
Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (Lizaraso & Del Carmen, 2020). La
pandemia por COVID-19 ha generado cambios
psicologicos a la poblacion, especialmente al personal
de la salud (Ramirez, Misol, Alonso & Tizo6n, 2021),
quienes se encuentran inmersos dia a dia en una presion
constante por las diferentes situaciones que enfrentan
(Monterrosa-Castro et al., 2020), pero también por la
ansiedad generada por la hipervigilancia constante para
no infectarse (Shanafelt, Ripp & Trockel, 2020) o el
miedo a atender pacientes sospechosos de Covid y
poder ser un foco de contagio para familiares, lo que ha
provocado que muchos opten por el aislamiento
(Mufioz-Fernandez, = Molina-Valdespino,  Ochoa-
Palacios, Sanchez-Guerrero & Esquivel-Acevedo,
2020). A esto se le suman los sentimientos y emociones
de frustracién, ira y miedo causados por distintos
factores como la muerte de un paciente, procesos de
duelos inconclusos y el miedo a contagiarse
(Pfefferbaum & North, 2020).

La creciente problemdtica del miedo al contagio de la
COVID-19 obliga a estudiar el fenémeno a
profundidad, analizando datos globales y a nivel
nacional, sobre todos en profesionales de la salud,
quienes son los encargados de atender a los pacientes
sospechosos y diagnosticados con COVID-19, por lo
que se encuentran en estado de vulnerabilidad debido
al alto riesgo de contagiarse, tener trastornos de
ansiedad y experimentar niveles altos de miedo a
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adquirir el virus y propagarlo a su familia, entre otros
(Balluerka et al., 2020).

Ansiedad y Miedo al Contagio por COVID-19
Historicamente, frente a las epidemias, las personas
experimentan afectaciones en la salud mental en
distintos niveles, apareciendo sintomas de depresion,
ansiedad, estrés postraumatico y un nivel moderado de
absentismo laboral, principalmente en enfermeras y
médicos que mantienen un acercamiento con pacientes
infectados (Reyes, Paredes & Castillo, 2020). La
pandemia por COVID-19 no ha sido la excepcion y ha
generado un impacto psicosocial importante en los
trabajadores de la salud, relacionado con
preocupaciones sobre el miedo al contagio y sintomas
de ansiedad exacerbados por la preocupacién del estado
de salud de la familia (Cabrera, 2020).

Los trastornos de ansiedad y otras afectaciones a nivel
psicologico ya se reportaban, incluso en brotes de
enfermedades contagiosas que no llegaron a convertirse
en pandemia. Por ejemplo, un estudio realizado en la
ciudad de Beijing en el afio 2003 durante el brote de
SARS, encontr6 que los profesionales de salud que
estuvieron en cuarentena, laborando en entornos
clinicos de alto riesgo, en las unidades de atencién
SARS o que tenian familiares y amigos infectados con
el SARS presentaron fuertes sintomas de ansiedad
generalizada (Gong, Xu, Cai, Chen & Wang, 2020). En
otro estudio realizado sobre el efecto psicolégico del
SARS en el 2003, sobre el personal de salud ubicado en
el hospital universitario, encontré afectaciones por el
miedo al contagio entre ellos mismos y de propagar el
virus a sus familiares, llegando a la estigmatizacion
tanto del personal de salud como de los pacientes
(Galan-Rodas, Tarazona-Fernandez & Palacios-Celi,
2020).

Por consiguiente, la actual emergencia sanitara que
enfrenta el personal de salud desencadena diferentes
problemas mentales, presentando sintomas ansiosos,
miedo constante al contagio o sintomas depresivos
como anhedonia, entre otros (Caycho-Rodriguez,
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Ventura-Leon & Barboza-Palomino, 2021), e incluso
aumento en los niveles de consumo de alcohol (Rojeab-
Bravo & Hernandez-Mantilla, 2020). Estos datos son
consistentes con investigaciones previas en epidemias
anteriores donde el personal de salud se enfrento a
diferentes brotes como SARS-CoV-1 (2003) y HIN1
(2009) (Nina & Cussi, 2020), MERS-COV (2012)
(Chong, Wang, Hsieh, Lee, Chiu, Yeh & Chen, 2004)
y Ebola (2014) (Chong et al., 2004), en los cuales se ha
evidenciado  depresion,  ansiedad y  estrés
postraumatico.

Uno de los primeros estudios sobre las afectaciones en
la salud mental provocada por la pandemia de COVID-
19, se realizé en China en el afio 2020, la investigacion
tuvo como objetivo evaluar el estado psicoldgico del
personal de salud que trabajaba en primera linea contra
la COVID-19 (Lozano-Vargas, 2020). El estudio aplicé
la escala de autoevaluacidn para Ansiedad (SAS) a una
muestra de 230 personas con un rango de edad de 20 a
59 afios, los cuales estaban distribuidos entre 160
enfermeras y 70 médicos. En base a la calificacion de
los test los resultados mostraron que un 2,17% de la
muestra presentaron ansiedad severa, 4,78% ansiedad
moderada y 16,09% ansiedad leve. La conclusion del
estudio fue que el personal de salud tiene una alta
incidencia de estrés y ansiedad con mayor prevalencia
en el personal de enfermeria (Huang, Han, Luo, Ren &
Zhou, 2020).

Ademas, estudios realizados en Espafia, Venecia,
Francia, Bélgica, Italia y Holanda sugieren que los
niveles de miedo al contagio en enfermeras y médicos
han aumentado significativamente, y muchos
profesionales sanitarios presentan sintomas de ansiedad
y depresion (Silva-Gomes & Silva-Gomes, 2021), esto
no solo genera una predisposicion a malestares
psiquicos en los profesionales de salud si no también se
ven afectadas sus entornos familiares y sociales
(Coello, 2021). Segin Mira (2020) los paises no
proporcionan mensualmente datos estadisticos sobre la
poblacién del personal de salud que se infecta. Esta
informacién al ser escasa, aumenta el miedo y la
incertidumbre al desconocer sus cifras exactas, ademas
de que no se pueden tomar medidas al respecto.

El miedo ha generado sentimientos negativos en el
personal de salud, ademas de que sufren de diferentes
afecciones sociales como la discriminacion social por
falta de informacion veridica y la falta de un grupo de
apoyo como son familiares y/o amigos. Principalmente
estos dos factores son los que han generado respuestas
ansiosas y depresivas (Caycho-Rodriguez et al., 2021).
En el mundo entero, asi como en Ecuador, los
profesionales de la salud estdin  expuestos
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constantemente al contagio, a esto se le suma la
frecuencia con la que presentan muertes de pacientes,
sufrimientos de los pacientes y familiares, etc.; lo cual
afecta su salud y bienestar mental en el ambito
biopsicosocial (Coello, 2021).

Medicién del Miedo al Contagio por COVID-19
Debido a las afectaciones psicologicas que genera
enfrentarse a una crisis sanitaria, es imperativo para el
cuidado de la salud mental, que los paises de América
del Sur y de habla hispana cuenten con instrumentos
psicolégicos validos para evaluar el miedo al contagio
por COVID-19 (McKibbin & Fernando, 2020). En la
actualidad, se han realizado estudios en Pert sobre el
miedo al contagio por COVID-19, en el que
investigadores  Caycho-Rodriguez, Carbajal-Leon,
Vilca, Heredia-Mongrut y Gallegos (2020) validaron
una escala para medir la preocupacion que genera el
contagiarse por la COVID-19 denominada pre-
COVID-19 en una poblacién de 616 mujeres y 200
hombres residentes en las ciudades de Callao y Lima.
Los datos obtenidos en la investigacion en conjunto con
la utilizacién de métodos estadisticos, demostraron que
la escala de pre-COVID-19 es un instrumento que mide
la preocupacion por el contagio y el impacto emocional
en las personas (Caycho-Rodriguez et al., 2020).

Por otro lado, se desarroll6 un estudio en Ecuador, para
validar una escala de miedo al contagio del COVID-19
al idioma espafiol y en el contexto ecuatoriano. El
proposito del estudio fue evaluar la validez estructural
y confiabilidad de la prueba en una muestra de 743
ecuatorianos de entre 17 a 73, el instrumento
desarrollado se le conoce como Escala de Miedo al
contagio por COVID-19 (FCV-19S) (Moreta-Herrera
et al., 2022). Los resultados de la investigacion
confirmaron la existencia de una estructura de dos
factores, que incluye un factor general y dos factores
especificos: uno es el factor emocional y el otro es el
factor fisioldgico. Los factores generales y los factores
especificos mostraron un nivel suficiente de
consistencia interna. Finalmente, FCV-19S muestra
una relacion muy significativa con GAD-7 a nivel
potencial. La escala tiene suficientes caracteristicas
psicométricas para su aplicacion (Moreta-Herrera et al.,
2022) y es la razdn por la cual se ha utilizado este
instrumento para esta investigacion.

Objetivos e Hipotesis

Con estos antecedentes teoricos, el objetivo general de
esta investigacion es relacionar el miedo al contagio por
COVID-19 y la ansiedad generalizada en los
profesionales de salud de un hospital militar del
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Ecuador. Como H1 se espera que las dos variables
tengan una correlacion positiva moderada. Por otro
lado, los objetivos especificos son: 1) Estimar los
niveles de miedo al contagio por COVID-19 en

profesionales de salud, 2) Estimar los niveles de
ansiedad generalizada en profesionales de salud, 3)
Describir las situaciones laborales que generan miedo
al contagio por COVID-19 en profesionales de salud.

Método

Disefio

El presente trabajo de investigacion utilizé la
metodologia cuantitativa con disefio no experimental
de corte trasversal y alcance correlacional. La
metodologia cuantitativa, permitié la recoleccién de
datos cuantificables para entender la realidad objetiva
(Otzen & Manterola, 2017). El disefio de la
investigacion es de caracter no experimental con
alcance relacional (Mousalli-Kayat, 2015) debido a que
se analizd la posible relaciéon existente entre las
variables del miedo al contagio por COVID-19 y
ansiedad generalizada sin manipular ninguna variable.

Participantes

A través de un muestreo no probabilistico por
conveniencia (Cauas, 2015), se seleccioné a 40
profesionales de la salud de un Hospital de la ciudad de
Fco. de Orellana, se opto por este tipo de muestreo por
las condiciones de la pandemia por COVID-19. El 60%
de la muestra esta conformada por mujeres (n = 24) y
el 40% restante por hombres (n = 16). La edad
promedio de los participantes es de X= 33,39 afios, con
una desviacién estandar de DS= 6,9 afios (Min = 26,
Max = 60). El tipo de contrato que tenia la mayor parte
de los participantes fue contrato provisional con un
promedio de 88,45 horas diarias de trabajo.

Instrumentos

Para la medicion de las variables se utilizo la Escala de
Miedo al contagio por COVID-19 (FCV-19S),
elaborada en marzo del afio 2020 (Ahorsu et al., 2020)
y estandarizada al contexto ecuatoriano por Moreta-
Herrera y otros (2022). La Escala de Miedo al contagio
por COVID-19 es una prueba breve, que evalla el nivel
de miedo asociado con la probabilidad de contagio de
COVID-19. La escala consta de siete items, con cinco
opciones de respuesta tipo Likert (1= muy en
desacuerdo a 5= muy de acuerdo). Los puntajes totales
van de 7 a 35 puntos, siendo los puntajes mas altos
indicativo de un mayor nivel de miedo al COVID-19.
Se ha encontrado que la confiabilidad de esta prueba es
adecuada con un Omega de McDonald de o= 0.80
(Caycho-Rodriguez et al., 2021).
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También, se utilizo la Escala del Trastorno de Ansiedad
Generalizada (GAD-7) para medir los sintomas de
ansiedad clinicamente en el personal de salud. Esta
compuesta por siete items con respuestas de tipo Likert
de 0 (nunca) hasta 3 (casi todos los dias). Para la
correccion, la puntuacion total se deriva de la suma de
las puntuaciones de todos los items, que van de 0 a 21.
La version en espafiol no tiene un punto de demarcacion
definido. En la version original, el autor propuso un
punto de corte mayor o igual a 10. Para la version
espafiol, el coeficiente Alpha de Cronbach es de 0,93
(Gonzalez, Ibafez, Garcia & Quintero, 2018).
Finalmente, se aplicé un cuestionario
sociodemogréafico compuesto por nueve preguntas, la
Gltima pregunta contiene ocho opciones de respuesta
que permitieron analizar las situaciones laborales que
generan mas temor al contagio por COVID-19. Para el
proceso de construccion de la pregunta nueve se realizd
una entrevista cognitiva por la plataforma zoom a un
médico internista y una psicologa clinica del mismo
hospital donde se realiz6 el estudio, para indagar sobre
las situaciones laborales que generan mas miedo a
contagiarse de COVID-19.

Procedimiento

Para el proceso de evaluacion y recoleccion de datos se
realizé un oficio solicitando la autorizacion al director
del hospital. Una vez conseguida la autorizacion, se
socializaron los objetivos del estudio a los
participantes, y el caracter voluntario y confidencial de
la informacion que se recolectara en la investigacion.
Posterior a esto, las personas que aun deseaban
participar firmaron un consentimiento informado como
requisito previo a la evaluacion. Para la evaluacion, se
envio a los correos electrénicos personales de cada uno
de los participantes del estudio, el dia y la hora que se
aplicard las pruebas psicométricas, las cudles se
realizaron de manera presencial teniendo en cuenta las
medidas de bioseguridad obligatorias por la pandemia
de COVID-19.

Los datos producidos fueron recolectados en una matriz
de Excel, a la cual se le realiz6 un cribado para buscar
posibles errores de tipeo o valores perdidos, con el
objetivo de pulir la base de datos y dejarla lista para el
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analisis estadistico. El estudio cumple con los
lineamientos éticos de la Asociacion Americana de
Psicologia (APA, 2010) y la declaracién de Helsinki
2014,

Anélisis de Datos

La matriz de datos fue exportada al programa SPSS, en
el cual se utilizaron técnicas de estadistica descriptiva
para describir las variables Miedo al contagio y
Ansiedad generalizada. Posteriormente se realizé una

Sarango-Chillo & Vaca-Quintana

correlacion de Spearman, debido a la naturaleza ordinal
y la distribucion no normal de las variables, este
estadistico permitié estimar el nivel de relacién entre
las dos variables. Se realiz6 un conteo de frecuencias
sobre las actividades laborales que mas preocupacion
generan a los profesionales de la salud y finalmente se
evalu6é la confiabilidad de la prueba psicométrica
utilizada en la investigacion, por medio de la o de
McDonald (1999), célculo realizado en el software R
(R Core Team, 2019).

Resultados

En este estudio participaron 40 profesionales del
personal de la salud, la muestra en su mayoria esta
conformada por mujeres.

La Tabla 1, presenta la descripcion de la muestra, donde
se observa que la edad promedio de los participantes
corresponde a adultos de edad media principalmente.
Con respecto a los afios de experiencia laborando en el
hospital una media de X= 1,74 afios, lo cual significaria
que aun es escasa. Mientras que el ritmo de trabajo
diario supera el estimado regular de 8 horas diarias.

Tabla 1

Descripcion de la Muestra

Sexo N Femenino Masculino

40 f % f %

24 60 16 40
X DS Min Max

Edad 3522 6,9 26 60

Afios de 397 49 1 22

Experiencia

Horas de Trabajo 845 1,31 8 14

Nota: X= media ponderada de Tukey; DS= Desviacion
Estandar

Para este estudio, la FCV-19S obtuvo un valor de
confiabilidad calculado a través del Omega de
McDonald de o= ,893, lo que garantiza que la prueba
tuvo un comportamiento adecuado dentro de la muestra
investigada.

Los participantes presentan una media de X= 13,7
puntos, con una desviacion estandar de DS= 4,95
puntos. La distribucidn de la variable puede observarse
en el histograma de la Figura 1.
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Histograma
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0
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Figura 1. Puntuaciones del total de la Escala de
Miedo al COVID-19 (FCV-19S). Elaborado por el
autor

En cuanto a la GAD-7 se obtuvo un alfa de Cronbach
de 0=,907 indicativo de un comportamiento adecuado.
Los participantes presentan una media de X= 4,7 puntos
con una desviacién estandar de DS= 3,93 puntos. La
tabla 2 presenta el diagndstico obtenido,
mayoritariamente no se reporta niveles de ansiedad,
seguido por sintomas de ansiedad leves y finalmente, el
10% con sintomas de ansiedad moderados.

Tabla 2
Niveles de ansiedad presente en los profesionales de
salud

Diagnéstico Frecuencia Porcentaje
No se aprecia ansiedad 21 52,5
Se aprecian sintomas de 15 375

ansiedad leves

Se aprecian sintomas de 4 10
ansiedad moderados

Nota: Niveles de ansiedad medidos a través de la escala
GAD-7
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Finalmente, se calculd la posible relacion entre las
variables “Miedo al Contagio por Covid’19” y la
variable “Ansiedad Generalizada”. Debido a que las
variables a calcular presentan una distribucién no
normal, se escogid el estadistico Rho de Spearman, una
prueba no paramétrica recomendada para calcular la
relacion entre dos variables que no cumplen con el
supuesto de normalidad (Manterola et al., 2018).

La Tabla 3 presenta los resultados de la relacion entre
las dos wvariables. Se obtuvo una correlacion
equivalente a positiva y moderada, la misma que es
significativa con un intervalo de confianza del 95%.

Tabla 3.
Coeficiente de Correlacion entre el Miedo al

Como dato adicional, en referencia a las situaciones
laborales que generan més temor al contagio por
COVID-19, el 35% de los profesionales de la salud
(n=14) sefialan que tienen mayor temor al atender a un
paciente con casos sospechosos de COVID-19 (fiebre,
cefalea y tos seca), el 17,5% de la muestra (n= 7)
piensan que atender a un paciente asintomatico de
COVID-19 genera demasiado temor y finalmente el
15% de los profesionales estudiados (n= 6) menciona
que atender a un paciente con COVID-19 genera mucha
ansiedad (véase la Tabla 4).

Tabla 4.
Situaciones laborales que generan mas miedo a
contagiarse de COVID-19

Contagio de COVID-19 y Ansiedad Generalizada items f %
Ansiedad Generalizada Atender a un paciente con casos
Miedo al Contagio del sospechosos de COVID-19(fiebre, 14 35%

COVID-19
Rho de Spearman 391"
p-value .013

Nota: La correlacion es significativa con un intervalo
de confianza del 95%

cefalea y tos seca)
Atender a un paciente asintomatico de
COVID-19

Atender a un paciente con COVID-19 6

7 17,5%

15%

Nota: Situaciones laborales medidos a través de la
Encuesta.

Discusién

Los resultados obtenidos en este estudio muestran que
los participantes presentan una media equivalente a
medio leve y moderado de miedo al contagio por
COVID-19. Ademas, hay sintomas de ansiedad leve y
moderada, pero predomina la ausencia de ansiedad. LA
relacion entre el “Miedo al Contagio por COVID-19”y
la variable “Ansiedad Generalizada es positiva,
moderada y significativa. Respecto a las situaciones
laborales que generan mas temor al contagio por
COVID-19, predomina el temor a atender a un paciente
con sospechoso por COVID-19 (sintomas como fiebre,
cefalea y tos seca), seguido por el atender a un paciente
asintomético de COVID-19 y atender a un paciente con
COVID-19.

En cuanto a la fiabilidad de la FCV-19S se encontrd que
tiene una confiabilidad aceptable; este nivel de
confiabilidad coincide con el presentado por Martinez-
Lorca, Criado-Alvarez, Armesilla & Latorre (2020) en
una evaluacién de la escala con una muestra de 606
universitarios espafioles en el que la confiabilidad
medida fue de .82. De la misma manera, hay hallazgos
similares a los encontrados como por ejemplo en
Huarcaya-Victoria, Villarreal-Zegarra, Podesta y Luna-
Cuadros (2020), que reportan una confiabilidad ,82 en
Lima, Perd con 832 participantes. Asi como otro
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estudio realizado con 743 ecuatorianos con una
confiabilidad de .80 (Moreta-Herrera et al., 2021). Por
otro lado, en el estudio de Caycho-Rodriguez et al.
(2020) a partir de la evaluacion ejecutada en las
ciudades de Limay Callao (Peru) con 816 participantes,
se encontr6 que la fiabilidad de la escala tiene un
coeficiente de Omega (®) de 0,90 considerado como
excelente. Finalmente, Chacon-Andrade y otros (2020)
demuestran que los valores de la fiabilidad son
similares evaluando a 328 salvadorefios de diferentes
departamentos ya que dicha escala tiene una
confiabilidad de alfa de Cronbach (0) moderada de
0,83.

Con respecto a la correlacion entre las variables el
“Miedo al Contagio por COVID-19” y la “Ansiedad
Generalizada” el estadistico de Spearman es de 0,391
lo que sugiere una correlacion positiva moderada, estos
resultados son similares a los encontrados en el estudio
realizado por Moreta-Herrera et al. (2022) quienes
indican que a través del estadistico de Pearson la
correlacion entre ambas variables fue de 0,71 indicativo
de una correlacion positiva alta. En una investigacion
previa de Perz, Lang & Harrington (2020) donde se
evalu6 a una muestra de 237 estudiantes universitarios
estadounidenses de pregrado y posgrado, se obtuvieron
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resultados similares a la presente investigacion, al
encontrar que la correlacion de las dos variables tiene
una puntuacién significativa y modera de 0,68.
Asimismo, otro estudio realizado con 219
universitarios chinos, obtuvieron una relacién entre las
dos variables semejantes al estudio actual, donde el
valor absoluto de la correlacién fue una puntuacion
positiva y moderada de 0,426 (Figueredo, Vallejo,
Bohorquez & Chaves, 2021). Por Gltimo, en un estudio
elaborado por Caycho-Rodriguez y otros (2020) en el
que se evalud a una muestra de 1291 argentinos de la
ciudad de rosario, concuerda con los resultados
obtenidos, sugiriendo una correlacion positiva alta de
0,89.

Este estudio permite profundizar sobre los posibles
predictores de la ansiedad que puedan estar aquejando
a los profesionales de la salud. Por ejemplo, se encontrd
que el sexo y la linea de trabajo no se asociaron con los
distintos niveles de ansiedad. Por otro lado, las
prevalencias leves y moderadas de sintomas de
ansiedad en el personal hospitalario podrian deberse al
nimero excesivo de turnos, guardias, etc. que
demandan una carga abrumadora de trabajo. Esto
concluye un estudio realizado por Torres-Mufioz,
Farias-Cortés, Reyes-Vallejo & Guillén-Diaz (2020)
que habla acerca de las horas diarias de trabajo del
personal de salud, indicando que los turnos diurnos y
nocturnos provocan mas sintomas ansiedad, debido a la
necesidad de cubrir todas las actividades programadas,
teniendo en cuenta los servicios de urgencias que, en
algunas ocasiones, tienen la posibilidad de exceder el
alcance de su funcionalidad usual

Del mismo modo el personal de salud con més afios de
experiencia laboral podria demostrar menos riesgos de
padecer sintomas de ansiedad en comparacion con el
personal de la salud con menos experiencia, esto debido
a que el personal hospitalario méas experimentado posee
mas practica para hacer frente a necesidades de
atencion complejas, lo que puede abrumar facilmente a
uno con poca experiencia. De esta manera al personal
de salud joven en fase de formacién podrian disponer
de limitadas capacidades de resolucion de problemas,
lo cual conllevaria a episodios de ansiedad. Otro
estudio ejecutado por Almirén (2020) menciona que el
personal de salud con escasa preparacion y experiencia
en el cuidado de pacientes que padecen algun tipo de
virus, entran en ansiedad por la incertidumbre de como
ira evolucionando la enfermedad y preguntandose si el
tratamiento que aplican a los pacientes es el correcto.
En cuanto a las limitaciones de la presente
investigacion, es importante mencionar que se ha
trabajado con un muestreo no probabilistico por
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conveniencia, razén por la cual los resultados obtenidos
no pueden ser extrapolados a la poblacion general de
profesionales de la salud en el Ecuador. Otra limitacion
del estudio fue el tiempo con el que se contd para la
aplicacion de las pruebas psicométricas en los
profesionales hospitalarios, esto debido a las
condiciones de trabajo de médicos y enfermeras,
quienes disponian de tiempos muy cortos para la
evaluacidn, lo que dificultd la produccién y posterior
andlisis de datos. Por dltimo, otra limitacion se
encontrd dentro de la literatura cientifica existente,
debido a que no se encontraron muchos estudios en el
Ecuador sobre la temética planteada.

Por lo tanto, se sugiere que futuras investigaciones
analicen el estado de las variables como el miedo al
contagio de COVID-19 y la Ansiedad en los
profesionales de la salud del Ecuador durante la cuarta
ola de contagio de la variante delta del COVID-19. Es
fundamental mencionar que durante un nuevo brote del
COVID-19, el personal de salud constantemente se les
asigna nuevas funciones y se ven forzados a llevar a
cabo labores extras, que, en algunas ocasiones, tienen
la probabilidad de estar fuera del alcance de su
funcionalidad usual. Asimismo, se sugiere realizar
investigaciones acerca de cuantos profesionales de
salud cuentan con un contrato definido a nivel nacional,
pues esto garantiza tranquilidad al no tener que
preocuparse por su bienestar econémico, Muchos
contratiempos son causados por no poder ejercer de
acuerdo con los estandares profesionales y los bajos
salarios donde la remuneracién varia conforme al tipo
de contrato. Se recomienda continuar con esta linea de
investigacion que aborde el problema desde otros
enfoques de investigacion cualitativo o mixto,
ampliando la muestra a mas hospitales del servicio de
atencion publica en las diferentes provincias del pais.
En conclusion, este estudio manifiesta que la Escala
Miedo a COVID-19 (FCV-19S) adaptada al contexto
ecuatoriano por Moreta y otros (2021) posee excelentes
propiedades psicométricas para medir el miedo
generado por la enfermedad., consistencias internas de
Alfa de Cronbach satisfactoria y una relacion moderada
con la variable de la ansiedad. Los resultados de este
estudio muestran las situaciones laborales que generan
maés temor al contagio por COVID-19, lo cual tiene un
impacto desde el punto psicolégico ya que puede hacer
que los profesionales de la salud comentan errores
facilmente durante la ejecucion de sus labores, lo que
conduce circunstancias de ansiedad y menoscabo en la
salud psicoldgica y fisica, disminuyendo la efectividad
del trabajo por el miedo a poseer esta enfermedad,
contagiar a los miembros de su familia y la alta carga
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horaria laboral. Finalmente se considera como
importante la posibilidad de realizar una oportuna
prevencion e intervencion psicoldgica en el personal de
la salud del hospital militar donde se realizé la

investigacion, debido a la a expansién de COVID-19 y
las afectaciones en la salud mental que esto puede
provocar.
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